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Att flyga baklanges in i framtiden

Av Kommunikationsdirektor Anne-Sissel Skdnvik, Norwegian

Under de senaste veckorna har vi sett ett antal utspel fran vara konkurrenters
fackforeningar i Norge och Sverige. Allt fran anklagelser om slavkontrakt och
”social dumpning” till, varst av allt, att Norwegian skulle nedprioritera
sdakerheten. Utspelen kommer fran aktorer som ser sin egen skandinaviska
maktbas forsvagas i en allt hardare global konkurrens. For att overleva och
trygga vara nuvarande arbetsplatser, maste vi som flygbolag, rikta blicken
framat och mota den internationella konkurrensen istallet for att flyga
baklanges in i framtiden.

Bakgrunden till de senaste utspelen ar att Norwegian, i likhet med andra
flygbolag - hyr in piloter till vara baser i Helsingfors och Malaga, d.v.s.
nyetableringar utanfor Skandinavien. Utvecklingen ses som ett hot mot de
skandinaviska fackforeningarna. De har i artionden haft en unik maktposition
i flygbolagen, dar strejker och aktioner har varit ett valanvant maktmedel.
Men allt ar inte som det var forr i tiden da flygbolagen var statligt agda och
regeringarna skot till kapital om konkurrensen blev alltfor patrangande.

Vi har sett manga konkurser under aret, daribland Spanair, Cimber och
Skyways. Norwegian vill inte bli en i raden av konkurser. Vart mal ar att
positionera bolaget i den internationella konkurrensen och darmed trygga
bolagets nuvarande arbetsplatser. Tidigare har flygbolag vaxt genom att
etablerat lokala dotterbolag. Var modell for att mota den internationella
konkurrensen ar istallet att bygga baser utomlands. | en inledningsfas ar den
flygande personalen inhyrda, men med malet att fastanstdllas lokalt allt
eftersom, forutsatt att baserna visar sig ekonomiskt livskraftiga. Ledningen
har, tillsammans med arbetstagarrepresentanterna utarbetat en gemensam
plattform for bolagets framtida tillvaxt. Med 278 flygplan pa order ar malet
att bygga tusentals nya arbetsplatser bade i och utanfér Skandinavien



Se upp for "sakerhetskortet”

Norsk Flygerforbund, som framst organiserar SAS / Widerge piloter ar sarskilt
aktiva i sina pastaenden om att inhyrning av piloter ar farligt for sakerheten.
Utan att skammas anvander de dven begrepp som "social dumpning” nar det i
sjalva verket handlar om goda pilotloner och piloters villkor. Det sas aven
misstankar om att Norwegian och de inhyrda piloterna undviker att betala
skatter och avgifter. Svensk Pilotforening, som leds av SAS-kaptenen Gunnar
Mandahl, har forsokt skapa ett intryck av att Norwegians piloter har ett
mindre sakerhetstank an andra. Det ar naturligtvis ocksa fel. Piloter fran olika
flygbolag, oavsett om de ar fastanstallda eller inhyrda, foljer alla samma
myndighetskrav. Norwegians egna procedurer och rutiner ar till och med
strangare an de krav myndigheterna staller, inom vissa omraden aven
strangare an hos vara huvudkonkurrenterer. Fast anstalld eller inhyrd, alla
maste igenom samma forberedelser for att kunna flyga for oss.

Piloter och skatt

Flygbranschen globaliseras och gar i samma riktning som sjofarten. Vi ar bara
nagra artionden efter. Att flygbolag och andra foretag anvander sig av inhyrd
personal dr inget nytt. Hamnar en person pa operationsbordet i ett svenskt
sjukhus idag kan det mycket val vara sa att kirurgen ar inhyrd eller egen
foretagare. Ingen hojer pa 6gonbrynen over det, och kirurgen blir inte heller
automatiskt misstankt som skattesmitare. Det ar inte heller konstigt att
skandinaviska foretag etablerar sig utomlands och da maste forhalla sig till
det landets regler. Oavsett bransch, ar det en dalig idé att soka jobb i Spanien
om man planerar att bo i Sverige.

Valjer man ett jobb utomlands har det som konsekvens att det svenska
socialforsakringssystemet inte kan galla. Det ar inte unikt for flygbranschen.
Norwegian spenderar 200 000 norska kronor for att forbereda en pilot att
flyga for bolaget, det faller pa sin egen orimlighet att de skulle forlora jobbet
om de blev sjuka. Norwegian har dessutom bett bemanningsforetagen sorja
for extra sjukforsakring.

Norwegian firar 10 ar den har veckan och vi dr speciellt glada for att 60
miljoner passagerare har rest tryggt med oss. Konkurrensen i flygbranschen
ar och kommer att bli annu hardare men Norwegian har alltid haft sakerheten
som var fraimsta prioritering och sa kommer det dven att vara i framtiden.

Norwegian ar Skandinavien nast storsta flygbolag och det tredje storsta



lagprisbolaget i Europa. Med laga priser och kundvanliga losningar har
Norwegian haft en stark passagerartillvaxt de senaste aren. Under 2011
transporterade bolaget 16 miljoner passagerare. Norwegian erbjuder idag
296 linjer till 114 destinationer i Europa, Nordafrika och Mellanostern.
Bolaget har 2500 anstallda och en flygplansflotta bestaende av 64 flygplan.
Norwegian fasar lopande in nya flygplan och har en total order om leverans
av 278 fabriksnya flygplan av typen Boeing 737-800 MAX och Airbus
A320neo. Nar alla flygplan ar pa plats, kommer Norwegian att ha en av
Europas mest moderna och miljovanligaste flygplansflotta. Norwegian var det
forsta flygbolaget att erbjuda WiFi ombord pa flygningar inom Europa. Under
2013 planerar bolaget att starta langdistanslinjer till USA och Asien fran
Stockholm och Oslo. For mer information besok www.norwegian.com
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